
AVIS DE RECRUTEMENT 
 

 

Dans le cadre du développement de ses activités minières et industrielles, une société opérant dans 

le secteur minier lance un appel à candidatures pour le recrutement de trois Ingénieurs 

Informatiques, Réseaux et Télécommunications. 

Qualifications requises : 

 
• Diplôme d’Ingénieur ou Master en Informatique, Réseaux, Télécommunications ou 
Cybersécurité. 

Compétences recherchées : 
• Administration systèmes et réseaux ; 

• Gestion des infrastructures informatiques ; 

• Maintenance et support informatique ; 

• Technologies réseaux et télécommunications ; 

• Sécurité des systèmes d’information. 
 

Conditions Générales 

Les candidats doivent faire preuve de : 

 
• Rigueur professionnelle ; 

• Intégrité et sens de l’éthique ; 

• Esprit d’équipe ; 

• Capacité d’adaptation ; 

• Sens des responsabilités ; 

• Aptitude à travailler dans un environnement exigeant et orienté performance. 
 
Dossier de Candidature 
 
Les candidats intéressés sont invités à transmettre : 

 
• Un Curriculum Vitae détaillé ; 

• Une lettre de motivation ; 

• Une copie des diplômes et certificats ; 

• Les attestations de travail ou certificats d’expérience (le cas échéant). 
 
La société souscrit au principe de l’égalité des chances et encourage toutes les candidatures 
répondant aux critères requis. 
 

 


